Deliberagio

A avaliagao da experiéncia colhida no funcionamento da primeira edi¢ao do Curso
de Lideranca e Inovacdao na Gestio do Desenvolvimento, abreviadamente referido
por Curso, aconselha, em nome de uma maior transparéncia e previsibilidade e
tendo sempre como referéncia o principio inspirador do Curso da prossecugao
abnegada da maxima qualidade e exceléncia e do aperfeicoamento progressivo do
respectivo figurino, a introduc¢ao de alguns ajustamentos no seu Regulamento.

Esses ajustamentos visam um melhor equilbrio na reparticio dos encargos
decorrentes da sua execu¢ao e uma mais clara defini¢ao das responsabilidades dos
diversos intervenientes, designadamente, participantes, entidade promotora e
parceiros desta, por forma a que, a partida, cada um esteja ciente do que tem a dar e
a receber, preparando-se, em func¢ao da sua quota de responsabilidade no processo,
para o sucesso pessoal e institucional do mesmo, prevenindo-se contra a dispersao
de energias em assuntos de somenos importancia para os objectivos em vista.

Nestes termos, ¢ alterado nos termos que se seguem o Regulamento do Curso de

Lideranca e Inovacao na Gestao do Desenvolvimento:

Artigo 1°
Aditamento de artigos

Sio aditados ao Regulamento do Curso os artigos 8°A;14° Aa 14 E, 26°A a 26 C, e

37°, os quais tém a formulacao que se segue:
b

Artigo 8° A
Minimo de participantes

1. Em cada edi¢do, o Curso sé sera realizado se, a partida, houver um numero
minimo de 20 participantes.

2. A ndo realizagio do Curso por insuficiéncia do numero minimo de
participantes, sera devidamente publicitada.

Artigo 14° A
Confirmagio da participagido

1. O candidato selecionado para a frequéncia do Curso deve confirmar a
disponibilidade de nele participar no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
publicagao da lista nominal dos candidatos admitidos, apresentando uma carta
pessoal assinada e a autorizagao escrita da sua entidade empregadora, quando
couber.

2. Na auséncia de confirmacio da disponibilidade de participa¢io no Curso, no
prazo referido no n°1 deste artigo, a selecgao fica sem efeito, subindo para a



lista dos admitidos o candidato, logo a seguir, melhor posicionado e que s6 nao
fez parte da lista inicial de admitidos, por razées de limitagio do numero de
participantes no Curso.

Artigo 14°B
Propina de frequéncia

A participagao no Curso esta ainda sujeita a0 pagamento de uma propina de
frequéncia no valor de 75.000$00 (setenta e cinco mil escudos).

A propina de frequéncia podera ser paga em trés prestagoes de 25.000$00
(vinte e cinco mil escudos) cada, a primeira, no acto de confirmagdo da
inscricao no Curso; a segunda, até ao inicio do segundo seminario residencial; e
a terceira e ultima presta¢ao, até ao inicio do terceiro seminario residencial.

A propina de frequéncia é paga mediante depdsito em conta bancaria indicada
pelo Instituto Pedro Pires para a Lideranca.

Para prova do pagamento da referida propina, o formando devera enviar ao
Instituto Pedro Pires para a Lideranca copia do comprovativo do
correspondente deposito.

Artigo 14° C
Consequéncias do nio pagamento da propina

Sem prejuizo do disposto neste Regulamento a propdsito da isengao da
propina de frequéncia, a confirmacdo da disponibilidade de participagio no
Curso nao ¢ admitida sem que, simultaneamente, se faca a prova do pagamento
da prestacao de entrada da propina.

O nio pagamento da segunda e terceira prestagoes da propina de frequéncia
faz caducar o direito de participar nas fases subsequentes do Curso.

Constatado o nao pagamento da segunda ou terceira prestacoes, a
Coordenagao do Curso interpelara por escrito o formando para pagar, fixando-
lhe um prazo improrrogavel para o fazer. Da interpelacdo escrita constara a
mengao das consequéncias da nao efectivagao do pagamento dentro do prazo
fixado.

Artigo 14° D
Isengdo da propina de frequéncia

Os selecionados para a frequéncia do Curso que, por incapacidade financeira,
nao possam custear 0s encargos com a propina de frequéncia, poderao
beneficiar de sua isen¢io, total ou parcialmente.

O pedido de isengao total ou parcial da propina de frequéncia deve ser
apresentado, no acto de confirmagao da participa¢ao no Curso, devidamente
instruido com documenta¢io comprovativa da insuficiéncia financeira do
requerente.



A decisao sobre o pedido de isen¢ao da propina de frequéncia sera notificada
ao requerente no prazo de quinze dias a contar da sua apresentagao.

A confirmacdo da participacio no Curso associada a pedido de isen¢io da
propina de frequéncia é condicional e torna-se definitiva com o deferimento da
isencio.

Em caso de indeferimento do pedido de isen¢ao da propina de frequéncia ou
do seu deferimento parcial, é fixado ao candidato em causa um prazo de 15
dias para o pagamento, conforme couber, da totalidade ou de parte da
prestagao de entrada da propina, sob pena de ficar sem efeito a selec¢ao para a
frequéncia do Curso.

Declarada sem efeito a selecgao para a frequéncia no Curso, a Coordenagao
dara de imediato conhecimento do facto ao interessado e ao suplente na lista
de selecionados beneficiario da vaga aberta, para o cumprimento por parte
deste ultimo das formalidades subsequentes de acesso ao Curso.

Os encargos com a isen¢ao de propinas concedida nos termos deste artigo sao
cobertos por fundos mobilizados pelo Instituto Pedro Pires para a Lideranca
junto de institui¢oes parceiras.

Artigo 14° E
Transporte e estadia

As despesas de transporte e alojamento no local da realizacio do Curso sao da
responsabilidade dos participantes.

O IPP assegurara aos participantes alimentagao gratuita no local de realizagao
dos seminarios residenciais.

O IPP podera apoiar participantes do Curso, oriundos de outros concelhos ou
ilhas, que nao disponham de meios préprios para custear as despesas de
alojamento e estadia na Praia.

O apoio referido neste artigo podera ser cumulado com a iseng¢do parcial ou
total de propinas, quando as circunstancias assim o justificarem.

Os pedidos de apoio para custear despesas de estadia e alojamento devem ser
instruidos nos mesmos termos que os pedidos de isen¢ao da propina de
frequéncia.

Artigo 26° A
Complemento formativo

Aos dez melhores classificados no Curso, com dominio minimo da lingua
inglesa, é assegurado um complemento formativo que tera lugar nos Estados
Unidos, de acordo com um programa acordado entre o IPP e a Bridgewater
State University, que sera dado a conhecer previamente aos participantes.

As passagens dreas Cabo Verde/Estados Unidos/Cabo Verde pata a
participagao nesse complemento formativo siao da responsabilidade do IPP.



O alojamento, a alimentagao e as desloca¢oes dentro dos Estados Unidos, no
ambito do complemento formativo, sao assegurados pela Bridgewater State
University.

Cada participante suportara pelos seus proprios meios eventuais outras
despesas pessoais nao cobertas pelas entidades financiadoras referidas neste
artigo, designadamente, as despesas com o visto de entrada, com o seguro de
viagem e com o argent de poche para pequenas despesas nos Estados Unidos.

Artigo 26° B
Compromissos

Os participantes selecionados para a frequéncia do complemento formativo
nos Estados—Unidos apresentarao ao IPP, no prazo fixado por este, a
confirmagao escrita de aceitacao de participagao nessa actividade.

A confirmacao de participa¢do conterd também o compromisso de regresso a
Cabo Verde no fim da formagdo e a declaracio de que: (i) em caso de
desisténcia, sem justificacdo plausivel, de participagio no complemento
formativo antes de realizagdo da viagem, mas em circunstancias em que ja nao
seja possivel o preenchimento de vaga aberta por outro participante, ele
declarante reembolsara o IPP por todas as despesas efectuadas até ao
momento da desisténcia, nao passiveis de recuperagao por outra via; (i) em
caso de quebra do compromisso de regresso a Cabo Verde, ele declarante
reembolsara o IPP por todos os custos directamente arcados por este ultimo
ou pela Bridgewater State University a seu favor, com a sua participa¢io no
complemento formativo.

O montante do reembolso, num e noutro caso, sera indicado pelo IPP e
constara da declaragdo de aceitagdo de participagdo no complemento

formativo.

Artigo 26° C
Afectagdo da propina
As receitas arrecadadas com o pagamento das propinas terdo como destino a
cobertura de parte das despesas de realizacio do Curso e a alimentacio de um
fundo de projectos de desenvolvimento social do IPP, em funcio de uma
percentagem a definir, caso a caso, por ele.
O fundo referido no nimero anterior tem por missio o financiamento de
iniciativas desenvolvidas pelos participantes no Curso, com interesse para a

prossecucao dos objectivos visados por este.

Artigo 37°
Duvidas e Omissoes

As davidas de interpretacao das disposi¢des do presente Regulamento, surgidas

no ambito da sua aplicacdo, e bem assim os casos nele nio directamente
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regulados sao resolvidos por despacho do Presidente do IPP, ouvido o Comité
de Acompanhamento do CLIGD.

Artigo 2°
Reformulagdo de artigos

Os artigos 3°, 4°, n°1, 8%, n°110°, 12°, 14°, n°1, 15°, 22°, n°4, 23°, 29°, 30°, 31° ¢
32° do Regulamento do Curso passam a ter a seguinte redacgao:

Artigo 3°
Entidade promotora

O Curso ¢ promovido pelo Instituto Pedro Pires para a Lideranca, também
designado pela sigla IPP, adiante referido como entidade promotora.

Artigo 4°
Seguimento e avaliagdo pedagdgica

O Coordenador contara com o apoio de um assistente para as questdes

logisticas e contabilisticas e, em caso de necessidade, de um adjunto para as
questoes pedagogicas.

Artigo 8°
Destinatarios do Curso

O Curso destina-se a jovens detentores de licenciatura em qualquer area do
saber, com, pelo menos cinco anos, de experiéncia profissional, bem como a
quadros sem licenciatura, com, pelo menos, 8 anos de experiéncia profissional
e social relevantes e potencial de lideranca nas suas otrganizacoes e/ou
comunidades, que, num e noutro caso, nao tenham idade superior a 45

(quarenta e cinco anos).

(..)

Artigo 12°
Acesso ao Curso

O acesso ao Curso estd sujeito a um processo de seleccao documental, de
acordo com anudncio publicado em jornais e divulgado nos demais 6rgaos de
comunicacio social.

A selecgao dos candidatos sera efectuada em funcao dos seguintes critérios:

a) Formacio académica;

b) Experiéncia profissional;



2.

¢) Relevancia da formacao para fungdes e cargos actuais;

d) Importancia do curso para eventuais projectos ou perspectivas de
desenvolvimento profissional;

e) Grau de motivagao, interesse e capacidade para acompanhar formacgoes
intensivas.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a seleccao dos candidatos

obedecera também a preocupagoes de equlibrio de género e geografico, por

forma a garantir uma participagao equitativa no Curso de candidatos de ambos

os sexos e oriundos das diferentes ilhas do pafs.

Artigo 14°
Processo de Candidatura

A candidatura ao Curso ¢ entregue no local indicado pela entidade promotora,
pessoalmente ou por correio electrénico, neste dltimo caso, através do
endereco info@institutopedropitres.org.cv, até ao ultimo dia do prazo limite

fixado para o efeito, devidamente instruida com a documentagao comprovativa
dos requisitos exigidos no presente regulamento.

(..)

Artigo 15°
Publicitagao

A lista nominal dos candidatos admitidos ¢ divulgada no website da entidade
promotora e devidamente publicitada por esta.

Artigo 20°
Inscrigdo regular

Considera-se regularmente inscrito no Curso o candidato que tenha obtido
resultado satisfatério no processo selectivo e tenha feito a confirmacao da
disponibilidade de nele participar, instruida com o comprovativo do pagamento
da prestacao da propina de frequéncia devida nessa fase ou da sua isencao.

Artigo 22°
Estrutura do Curso

I
NN NI~

Os seminarios residenciais sio em numero de trés, ministrados de forma
espagada e comportando uma carga horiria minima de 7 horas/dia.

Artigo 23°
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1.

Conteudo dos médulos

O contetdo de cada moédulo formativo e as respectivas cargas horarias
constam do mapa anexo ao presente regulamento, que deste faz parte
integrante.

Nao havendo possibilidade de incluir linguas estrangeiras no curriculo do
Curso, sera recomendada aos participantes a frequéncia de cursos em outros
programas e/ou estabelecimentos especializados.

Artigo 29°
Regime de avaliagio

O regime de avaliagao dos participantes no Curso é continuo e inclui controlo
de assiduidade, monitoramento do nivel de participa¢ao nas diferentes acgoes
formativas, realizacdao de testes intercalares e de um trabalho final escrito, bem
como a apresentagao e defesa de uma dissertagao.

A avaliagdo da participagio terda em conta o nivel e a qualidade do
envolvimento dos formandos nas ac¢oes formativas ao longo da realizagao do
CLIGD.

O tema da dissertagao deve ser relevante para os objectivos visados pelo
Curso, sendo acordado previamente entre o participante e a Coordenagao do
Curso. A proposta do tema de dissertagao é apresentada por escrito pelo

participante.

()

Artigo 30°
Trabalho final

Apbs o terceiro seminario, os formandos tém um prazo de 30 dias dteis para
entregarem o trabalho final.

A data da apresentagao e defesa do trabalho final escrito é marcada apds a sua
entrega e correcgao.

Artigo 31°
Classificagao final

Em funcio dos resultados obtidos nas diferentes fases e itens do processo de
avaliacdo, incluindo a nfvel da assiduidade ao longo da realizacio do
CLIGD, os participantes obterdo a seguinte classificagdo final gradativa:
participagdo notavel, participagido boa, participagao aceitavel e participagao
insuficiente.

Os participantes que receberem a classificagdo de participagao insuficiente
serdo considerados como nao aprovados no CLIGD e nio receberao o
correspondente diploma.



Artigo 32°
Ponderagdes da avaliagao

A atribuicao da avaliacdo final obedecera aos seguintes critérios:

a) Qualidade da participagdo nos seminarios residenciais e nivel de assiduidade
ao longo do CLIGD - (60%);

b) Nota atribuida a elaborac¢ao e defesa de um trabalho escrito - (40%).

Artigo 4°
Supressiao

Fica suprimido o artigo 10° do Regulamento do Curso.

Artigo 5°
Nova designagido do Curso

O Curso passa-se a designar — se, por extenso, Curso de Lideranca e Inovagio
na Gestao do Desenvolvimento e, abreviadamente, pela sigla CLIGD.

Artigo 6°
Republicagiao do Regulamento Inicial

O Regulamento inicial do Curso, reformulado em funciao das alteragdes ora
introduzidas, vai republicado em anexo a presente deliberacao, da qual faz

parte integrante.

Artigo 7°
Entrada em vigor

A presente deliberagao entra imediatamente em vigor
Instituto Pedro Pires para a Lideranga, na Praia, Julho de 2014

O Presidente,

Pedro Verona Rodrigues Pires



ANEXO
Regulamento Inicial Reformulado

Curso de capacitagao de quadros cabo-verdianos para a lideranga e inovagao na
gestio do desenvolvimento.

A complexidade crescente do processo de gestao do desenvolvimento de Cabo
Verde, caracterizado por uma grande vulnerabilidade econémica, pela auséncia de
recursos naturais e por niveis elevados de pobreza e de exclusio social, a op¢ao por
uma economia de base privada e a inegavel aspiracao colectiva ao desenvolvimento,
aperfeicoamento continuo da democracia e refor¢o da seguranga reclamam
capacidades humanas qualificadas e liderangas renovadas.

Esta evidéncia contrasta com a auséncia de instituicbes e de praticas nacionais
consolidadas de capacitacao de recursos humanos para a lideranca estratégica e
gestio do desenvolvimento, constatagdo que ¢ valida para os sectores publico,
privado e nao governamental.

As Iniciativas e praticas de formacao existentes sao ainda, em larga medida,
tributarias de légicas e de modelos académicos mais ou menos abstractos e que,
necessariamente, nio estio alinhados com a necessidade de desenvolvimento de
competéncias gerenciais e de lideranga inovadoras para a governagao, gestio do
desenvolvimento, da seguranca, da dimensido externa e relagdes internacionais, cada
vez mais imbricadas.

A presente iniciativa constitui uma medida concreta para ajudar a preencher o vazio
existente na capacitagdo de recursos humanos para a vida politica, administrativa,
empresarial e para a interven¢ao em movimentos da sociedade civil.

Com a sua implementa¢ao, pretende-se contribuir para dotar o pais de quadros
com capacidade de diadlogo, gestao e lideranca, com visio e compreensao
abrangentes do pais e com capacidade de debater os desafios actuais e futuros de
Cabo Verde.

Ou seja, quadros capazes de analisar situagdes socio - econémicas e organizacionais
e de mobilizar actores e parceiros para soluges inovadoras e benéficas para as
partes envolvidas, no sentido do desenvolvimento sustentavel e aprofundamento da
democracia no paifs. Quadros cientes das relagdes de Cabo Verde com o mundo e
das oportunidades, ganhos, ameagas e constrangimentos para o desenvolvimento,
seguranca humana e governagao do paifs. Quadros capazes de comunicar de forma
efectiva sobre os problemas e desafios de desenvolvimento, de seguranca humana e
de governagao em Cabo Verde.

Em suma, quadros imbuidos de valores morais e éticos inerentes ao ideario
democratico, de desenvolvimento, de seguran¢a humana e de boa governacao.
Nestes termos, em linha com a missao do Instituto Pedro Pires para a Lideranga,
também referido abreviadamente por IPP, e ao abrigo das disposi¢des estatutarias
aplicaveis, decide-se o seguinte:



Artigo 1°
Criagao do Curso

1. E criado o Curso de Lideranca e Inovacio na Gestio do Desenvolvimento,
adiante abreviadamente designado pela sigla CLIGD.

2. O CLIGD rege-se por este regulamento e pelas demais disposi¢cdes que lhe
sejam subsidiariamente aplicaveis.

Artigo 2°
Objectivos do CLIGD

1. O CLIGD tem por objectivo despertar e desenvolver no seu publico-alvo
competéncias efectivas de lideranga para a compreensio e condugao de
processos complexos de interac¢ao e de inovagao sociais, econémicas, culturais
e politicas.

2. Paraa consecugao desse objectivo geral, propugna-se, através do CLIGD:

a) Desenvolver e reforcar as competéncias e habilidades gerenciais e de
lideranca dos seus destinatarios para a promogao da inovagao e conducio
de processos de mudangas nas organizagdes publicas, privadas e nio
governamentais e na sociedade, em geral;

b) Familiarizar os seus destinatarios com os principais desafios de
desenvolvimento, de seguranca e de aprimoramento do processo
democtritico nacional;

c) Facilitar a compreensao de Cabo Verde no mundo e dos desafios de
integracao econémica e de inser¢ao na economia globalizada;

d) Fortalecer nos seus destinatarios principios, valores e padroes éticos e

morais alinhados com a democracia e o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 3°
Entidade promotora

O CLIGD ¢ promovido pelo Instituto Pedro Pires para a Lideranca, designado
também pela sigla IPP, adiante referido como entidade promotora.

Artigo 4°
Seguimento e avaliagdo pedagdgica

1. O CLIGD dispée de um Coordenador designado pela entidade promotora,
com a responsabilidade de acompanhar a execugdao de todas as suas fases e
actividades.

2. O Cootdenador do CLIGD manterda um didlogo permanente com 0s
formadores sobre a elaboracio dos conteudos programaticos e sobre a fixagao
e a aplicagdo das estratégias formativas, podendo, nesse quadro, assistir

presencialmente as sessOes formativas.
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O Coordenador dialogara de forma permanente com os conferencistas,
palestrantes e outros convidados no sentido de orientar e alinhar as suas
intervengoes com os objectivos e resultados visados pelo CLIGD.

O Coordenador contara com o apoio de um assistente para as questdes
logisticas e contabilisticas e, em caso de necessidade, de um adjunto para as

questoes pedagogicas.

Artigo 5°
Comissao de acompanhamento

O Coordenador do CLIGD presta contas das suas actividades a um Comité de
Acompanhamento, criado pela entidade promotora, com a missiao de seguir e
avaliar o cumprimento das metas e objectivos tragados para o CLIGD.

O Coordenador do CLIGD mantera o Comité de Acompanhamento
regularmente informado de tudo o que for de interesse para o cabal
desempenho da sua missio de seguimento e avaliagao.

A composicao do Comité de Acompanhamento e¢ o regime do seu

funcionamento serdo objecto de regulamentagao posterior.

Artigo 6°
Local de realizagio

As aulas, conferéncias, palestras e demais actividades lectivas do CLIGD

decorrerao em instalagdes determinadas pela entidade promotora.

Artigo 7°
Informagdes relevantes

As datas de inicio e termo do CLIGD, os horarios das aulas e das sessGes de
apresentacao dos trabalhos e de realizagao dos testes, assim como a abertura do
processo de seleccdo das candidaturas e o modo como estas devem ser
instruidas sdo fixados pela entidade promotora do CLIGD e amplamente
divulgados por ela.

Artigo 8°
Destinatarios do CLIGD

O CLIGD destina-se a jovens detentores de licenciatura em qualquer area do
saber, com, pelo menos cinco anos, de experiencia profissional, bem como a
quadros sem licenciatura, com, pelo menos, 8 anos de experiéncia profissional
e social relevantes e potencial de lideranca nas suas organizacdes e/ou
comunidades, que, num e noutro caso, nao tenham idade superior a 45
(quarenta e cinco anos).

Constitui experiéncia profissional relevante para efeitos de acesso ao CLIGD o
desempenho de cargos e fungdes em instituicdes publicas, privadas ou em
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organizagdoes nao governamentais, pelo perfodo de tempo minimo referido,
atestado por uma instituicao idénea ou organizacado nao governamental e
considerado adequado pelo juri de avaliagao das candidaturas.

Artigo 9°
Minimo de participantes

Em cada edi¢do, o CLIGD s6 sera realizado se, a partida, houver um numero
minimo de 20 participantes.
A nao realizagio do CLIGD, por insuficiencia do nimero minimo de

participantes, sera devidamente publicitada.

Artigo 10°
Duragdo do CLIGD

A duragio indicativa do CLIGD, incluindo seminarios residenciais, auto-
formacio e trabalhos de pesquisa nos locais de residéncia, é de 06 (seis) meses.

Artigo 11°
Acesso ao CLIGD

O acesso ao Curso esta sujeito a um processo de seleccao documental, de
acordo com anudncio publicado em jornais e divulgado nos demais 6rgaos de
comunicacio social.

A selecgao dos candidatos sera efectuada em funcao dos seguintes critérios:

a) Formacao académica

b) Experiéncia profissional

¢) Relevancia da formagiao para fungdes e cargos actuais

d) Importancia do curso para eventuais projectos ou perspectivas de
desenvolvimento profissional

e) Grau de motivagao, interesse e capacidade para acompanhar formacgoes
intensivas

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a seleccao dos candidatos
obedecera também a preocupagoes de equlibrio de género e geografico, por
forma a garantir uma participagao equitativa no Curso de candidatos de ambos
os sexos e oriundos das diferentes ilhas do pafs.

Artigo 12°
Juari de selecgao

A selecgio para o acesso ao CLIGD esta a cargo de um juri, designado pela
entidade promotora, composto por trés membros e respectivos suplentes.

O jari delibera com a participacdo efectiva e presencial de todos os seus
membros, devendo as respectivas deliberagdes ser tomadas por maioria e
sempre por vota¢ao nominal.
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1.

As deliberagdes do juri devem ser fundamentadas e registadas por escrito,
podendo os candidatos ter acesso, nos termos da lei, as actas e aos documentos
em que elas estejam contidas.

Artigo 13°
Processo de candidatura

A candidatura ao CLIGD ¢ entregue no local indicado pela entidade
promotora, pessoalmente ou por correio electrénico, neste ultimo caso, através
do endereco info@institutopedropires.org.cv, até ao dltimo dia do prazo limite

fixado para o efeito, devidamente instruida com a documentagao comprovativa
dos requisitos exigidos no presente regulamento.

No acto de recepgao da candidatura efectuada pessoalmente, ¢ obrigatoria a
passagem de recibo.

Na apresentagao da candidatura por correio electrénico, atende-se a data do

respectivo envio.

Artigo 14°
Publicitagao

A lista nominal dos candidatos admitidos ao CLIGD ¢ divulgada no website da
entidade promotora e devidamente publicitada por esta.

Artigo 15°
Confirmagio da participagido

O candidato selecionado para a frequéncia do CLIGD deve confirmar a
disponibilidade de nele participar no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
publicagao da lista nominal dos candidatos admitidos, apresentando uma carta
pessoal assinada e a autorizagao escrita da sua entidade empregadora, quando
couber.

Na auséncia de confirmacido da disponibilidade de participa¢ao no CLIGD, no
prazo referido no n°1 deste artigo, a selecgao fica sem efeito, subindo para a
lista dos admitidos o candidato, logo a seguir, melhor posicionado e que s6 nao
fez parte da lista inicial de admitidos, por razées de limitagio do numero de
participantes no CLIGD.

Artigo 16°
Propina de frequéncia

A participagao no CLIGD esta ainda sujeita a0 pagamento de uma propina de
frequéncia no valor de 75.000$00 (setenta e cinco mil escudos).

A propina de frequéncia podera ser paga em trés prestagoes de 25.000$00
(vinte e cinco mil escudos) cada, a primeira, no acto de confirmagdo da
inscricao no CLIGD; a segunda, até ao inicio do segundo seminario
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residencial; e a terceira e ultima prestacdo, até ao inicio do terceiro seminario
residencial.

A propina de frequéncia é paga mediante deposito em conta bancaria indicada
pelo Instituto Pedro Pires para a Lideranca.

Para prova do pagamento da referida propina, o formando devera enviar ao
Instituto Pedro Pires para a Lideranca copia do comprovativo do
correspondente deposito.

Artigo 17°
Consequéncias do nio pagamento da propina

Sem prejuizo do disposto neste Regulamento a propésito da isencao da
propina de frequéncia, a confirmacdo da disponibilidade de participagio no
CLIGD nao ¢ admitida sem que, simultaneamente, se faga a prova do
pagamento da prestagao de entrada da propina.

O nio pagamento da segunda e terceira prestagoes da propina de frequéncia
faz caducar o direito de participar nas fases subsequentes do CLIGD.
Constatado o nao pagamento da segunda ou terceira prestacoes, a
Coordenagao do CLIGD interpelara por escrito o formando para pagar,
fixando-lhe um prazo improrrogavel para o fazer. Da interpelagio escrita
constara a meng¢ao das consequéncias da nao efectivagao do pagamento dentro
do prazo fixado.

Artigo 18°
Isengdo da propina de frequéncia

Os selecionados para a frequéncia do CLIGD que, por incapacidade financeira,
nao possam custear 0s encargos com a propina de frequéncia, poderao
beneficiar de sua isen¢io, total ou parcialmente.

O pedido de isengao total ou parcial da propina de frequéncia deve ser
apresentado, no acto de confirmacao da participacio no CLIGD, devidamente
instruido com documenta¢io comprovativa da insuficiéncia financeira do
requerente.

A decisao sobre o pedido de isen¢ao da propina de frequéncia sera notificada
ao requerente no prazo de quinze dias a contar da sua apresentagao.

A confirmagao da participagao no CLIGD associada a pedido de isen¢ao da
propina de frequéncia é condicional e torna-se definitiva com o deferimento da
isencio.

Em caso de indeferimento do pedido de isen¢ao da propina de frequéncia ou
do seu deferimento parcial, é fixado ao candidato em causa um prazo de 15
dias para o pagamento, conforme couber, da totalidade ou de parte da
prestagao de entrada da propina, sob pena de ficar sem efeito a selec¢ao para a
frequéncia do CLIGD.

Declarada sem efeito a seleccao para a frequéncia no CLIGD, a Coordenagao
dara de imediato conhecimento do facto ao interessado e ao suplente na lista
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de selecionados beneficiario da vaga aberta, para o cumprimento por parte
deste ultimo das formalidades subsequentes de acesso ao CLIGD.

7. Os encargos com a isen¢ao de propinas concedida nos termos deste artigo sao
cobertos por fundos mobilizados pelo IPP junto de institui¢oes parceiras.

Artigo 19°
Inscrigdo regular

Considera-se regularmente inscrito no CLIGD o candidato que tenha obtido
resultado satisfatorio no processo selectivo e tenha feito a confirmacio da
disponibilidade de nele participar, instruida com o comprovativo do pagamento da

prestacao da propina de frequéncia devida nessa fase ou da sua isencio.

Artigo 20°
Transporte e estadia

1. As despesas de transporte e alojamento no local da realizacio do CLIGD sao
da responsabilidade dos participantes.

2. O IPP assegurara aos participantes alimentagao gratuita no local de realizagao
dos seminarios residenciais.

3. O IPP podera apoiar participantes do CLIGD, oriundos de outros concelhos
ou ilhas, que niao disponham de meios préprios para custear as despesas de
alojamento e estadia na Praia.

4. O apolio referido neste artigo podera ser cumulado com a isenc¢do parcial ou
total de propinas, quando as circunstancias assim o justificarem.

5. Os pedidos de apoio para custear despesas de estadia e alojamento devem ser
instruidos nos mesmos termos que os pedidos de isen¢ao da propina de
frequéncia.

Artigo 21°
Estrutura do Curso

1. O Curso estrutura-se em modulos ou eixos formativos, subdivididos em
unidades formativas.

2. Os moédulos formativos sao em numero de seis e cobrem as seguintes areas:
a) Desenvolvimento pessoal, lideranca e gestao de inovagoes
b) Institui¢des e organizacdes em CV
¢) Desafios de gestao do desenvolvimento
d) Temas e sectores criticos de desenvolvimento
e) Questdes societais e culturais
f) Cabo Verde, a regiao e o mundo

3. O sétimo eixo, designado «Temas da Actualidade», permite o tratamento e a
abordagem de um leque diversificado de temas e acontecimentos da
actualidade relevantes para a consecu¢ao dos objectivos visados pelo CLIGD.
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Os temas a tratar neste médulo poderdo ser propostos pelos formandos, pela
Coordenagao do CLIGD ou pela entidade promotora deste.

Os seminarios residenciais sio em numero de trés, ministrados de forma
espagada e comportando uma carga horiria minima de 7 horas/dia.

Fazem parte integrante do CLIGD actividades extracurriculares, bem como
visitas de terreno, organizadas pela entidade promotora, ap6s o horario normal
das aulas.

Artigo 22°
Conteudo dos médulos

O contetdo de cada moédulo formativo e as respectivas cargas horarias
constam do mapa anexo ao presente regulamento, que deste faz parte
integrante.

Nao havendo possibilidade de incluir linguas estrangeiras no curriculo do
CLIGD, sera recomendada aos participantes a frequéncia de cursos em outros
programas e/ou estabelecimentos especializados.

Artigo 23°
Conteudo dos seminarios

Cada seminario residencial obedece a um programa especifico de formagcao,
elaborado de conformidade com o plano curricular do CLIGD, a
disponibilidade dos formadores e a precedéncia dos temas e assuntos a serem
tratados.

Artigo 24°
Sessdes presenciais

As matérias objecto de cada moédulo e seminario sao ministradas em sessoes
presenciais auténomas, nas quais podem ser desenvolvidas as seguintes
actividades:

a) Aulas e sessdes presenciais programadas

b) Trabalho individual e de grupo

c) Sessoes de simulagao

d) Visitas de terreno e de estudo

e) Conferéncias e palestras

Os intervalos entre as sessdes presenciais sao utilizados para:

a) Trabalho individual

b) Trabalho de grupo

c) Leitura de obras referéncias

d) Estudo de caso

e) Actividades de seguimento por parte da coordenacio do curso.
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As sessOes presenciais correspondem a um total de, pelo menos, 116 horas
lectivas (7 horas dia), nas quais nio se inclui o tempo dispendido na realizagao
de actividades extra organizadas apds as horas normais de formagao.

Por cada médulo formativo serdo indicadas obras de leitura obrigatéria, as
quais serdo objecto de fichas de leitura.

E obrigatéria a presenca em 85% das sessdes presenciais de cada médulo ou
seminario, que ¢ aferida através da assinatura da respectiva folha de presenca,
sem prejuizo do estabelecimento de mecanismos adicionais de controlo de
presenca integral das sessoes. A folha de presenca ¢ recolhida vinte minutos
apos o inicio de cada sessdao, nao sendo considerado presente o aluno cuja
assinatura dela conste.

Artigo 25°
Formadores

As unidades lectivas do CLIGD sao ministradas por formadores escolhidos de
entre uma lista restrita de trés nacionais, podendo um mesmo formador
ministrar varias unidades formativas de um mesmo moddulo ou de médulos
diferentes.

Havendo disponibilidade financeira, podera ser organizada uma sessao de
informacao e de capacitagao dos formadores antes da selecciao definitiva, para
familiarizagdo com os objectivos do CLIGD e suas opg¢oes pedagogicas.

A participacdo dos formadores na sessio de informacio e de capacitagio ¢
obrigatoria, salvo motivo atendivel considerado relevante pela Coordenagao do
CLIGD.

As intervengdes de formadores estrangeiros também estardo submetidas a
gestao rigorosa para se obter o maior alinhamento possivel dos objectivos do
CLIGD e dos moédulos e as competéncias dos formadores em termos de
conteudos e de abordagem pedagdgica.

Artigo 26°
Programa dos modulos

De acordo com orientagdes gerais previamente fornecidos pela Coordenagao
do CLIGD, os formadores seleccionados submeterdo a esta o seu projecto
pedagdgico de intervengao, o qual incluira os seguintes pontos:

a) Objectivos especificos;

b) Estratégias formativas a serem seguidas;

¢) Principais temas ou conteudos a serem tratados;

d) As competéncias e conhecimentos a serem adquiridos pelos formandos;

e) Bibliografia e, eventualmente, webgratia

Artigo 27°
Metodologia das actividades lectivas
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Sem prejuizo das matérias ou topicos que exijam abordagens tradicionais, serao
utilizados, no desenvolvimento das actividades lectivas do CLIGD,
conferencias e palestras e bem assim métodos pedagdgicos activos que
envolvam os participantes no processo formativo e contribuam para a criagao
de processos dinamicos de aprendizagem, de reflexao e de debate, tendo
sempre presente a preocupagao de interactividade e de potenciacio da
capacidade analitica e critica dos participantes.

Por uma questao de optimizagao do tempo, sera exigida aos formandos a
leitura prévia de obras relevantes para cada seminario presencial.

Artigo 28°
Regime de avaliagio

O regime de avaliagdio dos participantes no CLIGD ¢é continuo e inclui
controlo de assiduidade, monitoramento do nivel de participagao nas diferentes
accOes formativas, realizacio de testes intercalares e de um trabalho final
escrito, bem como a apresenta¢ao e defesa de uma dissertacio.

Os testes intercalares sdo realizados no fim de cada um dos moddulos que
integram a estrutura do CLIGD e tém natureza formativa/informativa.

A avaliagdo da participagdo terda em conta o nivel e a qualidade do
envolvimento dos formandos nas ac¢oes formativas ao longo da realizagiao do
CLIGD.

O tema da dissertagao deve ser relevante para os objectivos visados pelo
CLIGD, sendo acordado previamente entre o participante ¢ a Coordenagao
do CLIGD. A proposta do tema de dissertagao é apresentada por escrito pelo
participante.

No infcio do CLIGD, sera efectuado um teste diagnéstico geral cujos
resultados poderdo permitir ajustamentos no seu plano pedagogico por forma
a responder as expectativas e necessidades dos participantes.

Artigo 29°
Trabalho final

Apbs o terceiro seminario, os formandos tém um prazo de 30 dias dteis para
entregarem o trabalho final.

A data da apresentagao e defesa do trabalho final escrito é marcada apos a sua
entrega e correcgao.

Artigo 30°
Classificagao final

Em funcao dos resultados obtidos nas diferentes fases e itens do processo de

avaliacdo, incluindo a nivel da assiduidade ao longo da realizacio do
CLIGD, os participantes obterdo a seguinte classificacao final gradativa:
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participagdo notavel, participagao boa, participagao aceitavel e participacio
insuficiente.

Os participantes que receberem a classificagao de participagao insuficiente
serao considerados como nido aprovados no CLIGD e nao receberio
o correspondente diploma.

Artigo 31°
Ponderagdes da avaliagao

A atribuicao da avalia¢do final obedecera aos seguintes critérios:

a) Qualidade da participagdo nos seminarios residenciais e nivel de assiduidade
ao longo do CLIGD - (60%);

b) Nota atribuida a elaboracio e defesa do trabalho final escrito - (40%).

Artigo 32°
Complemento formativo no estrangeiro

Aos dez melhores classificados no CLIGD, com dominio minimo da lingua
inglesa, ¢ assegurado um complemento formativo que tera lugar nos Estados
Unidos, de acordo com um programa acordado entre o IPP e a Bridgewater
State University, que sera dado a conhecer previamente aos participantes.

As passagens dreas Cabo Verde/Estados Unidos/Cabo Verde pata a
participagao nesse complemento formativo siao da responsabilidade do IPP.

O alojamento, a alimentagao e as deslocag¢oes dentro dos Estados Unidos, no
ambito do complemento formativo, sao assegurados pela Bridgewater State
University.

Cada participante suportara pelos seus proprios meios eventuais outras
despesas pessoais nao cobertas pelas entidades financiadoras referidas neste
artigo, designadamente, as despesas com o visto de entrada, com o seguro de
viagem e com o argent de poche para pequenas despesas nos Estados Unidos.

Artigo 33°
Compromissos

Os participantes selecionados para a frequéncia do complemento formativo
nos Estados — Unidos apresentardao ao IPP, no prazo fixado por este, a
confirmagio escrita da aceitagao de participagao nessa actividade.

A confirmacao de participa¢do conterd também o compromisso de regresso a
Cabo Verde no fim da formagdo e a declaracio de que: (i) em caso de
desisténcia, sem justificacdo plausivel, de participagio no complemento
formativo antes de realizagdo da viagem, mas em circunstancias em que ja nao
seja possivel o preenchimento de vaga aberta por outro participante, ele
declarante reembolsara o IPP por todas as despesas efectuadas até ao
momento da desisténcia, nao passiveis de recuperagao por outra via; (i) em
caso de quebra do compromisso de regresso a Cabo Verde, ele declarante
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reembolsara o IPP por todos os custos directamente arcados por este ultimo
ou pela Bridgewater State University a seu favor, com a sua participa¢io no
complemento formativo.

O montante do reembolso, num e noutro caso, sera indicado pelo IPP e
constara da declaragdo de aceitagio de participagio no complemento

formativo.

Artigo 34°
Afectagdo da propina

As receitas arrecadadas com o pagamento das propinas terdo como destino a
cobertura de parte das despesas de realizagao do CLIGD e a alimentagao de
um fundo de projectos de desenvolvimento social do IPP, em fun¢ao de uma
percentagem a definir, caso a caso, por ele.

O fundo referido no nimero anterior tem por missio o financiamento de
iniciativas desenvolvidas pelos participantes no CLIGD, com interesse para a
prossecugao dos objectivos visados por este.

Artigo 35°
Cédigo de conduta

No relacionamento com os diferentes intervenientes na execu¢io do CLIGD,
designadamente, a coordenacdo, os formadores, os formandos e o pessoal de
apoio técnico e logistico e bem assim no relacionamento de todos eles entre si,
a entidade promotora adoptara como referéncia, com as necessarias, o Codigo
de Conduta da Universidade de Cabo Verde, objecto da Deliberacio

n°17/2011, de 19 de Dezembro, do Conselho da Universidade, publicado no
website do referido estabelecimento de ensino.

Artigo 36°
Duvidas e Omissoes

As davidas de interpretacao das disposigdes do presente Regulamento, surgidas
no ambito da sua aplicacdo, e bem assim os casos nele nio directamente
regulados sao resolvidos por despacho do Presidente do IPP, ouvido o Comité
de Acompanhamento do CLIGD.

Instituto Pedro Pires para a Lideranca, na Praia, Agosto de 2013

O Presidente

Pedro Verona Rodrigues Pires

20



